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*

Stratejik 
 Paydaş*

Önem
**

Etki**
Öncelik 

 **
İlişkili Süreç ve 
Faaliyetler***

Paydaş Katkısı/Beklentisi****

İdari Personel * Yüksek Güçlü 1

DESTEK HİZMETLERİ 
ANA SÜRECİ-
ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME ve BİLGİ 
TRANSFERİ ANA 

SÜRECİ

*Gerekli niteliklere uygun personel alınmasını ister.
*Tüm personel ile uyum içinde çalışılmasını ister.
*Üniversitenin yemek hizmetleri ve kalitesinin yeterli seviyede olmasını 
bekler.
*Kariyer ve/veya kişisel gelişim için birimin yardımcı olmasını bekler.
*Birim yöneticilerine kolaylıkla ulaşabilmeyi ister.
*Çalışma alanı ile ilgili bilgilere ulaşmayı ister.
*Çalışma alanlarına ilişkin bilgiler ilgili kişilere/birimlere zamanında 
iletilmesini ister.
*Birimlerde bilgiye erişim olanaklarının yeterli seviyede olmasını ister.
*Rektörlük yöneticilerine kolaylıkla ulaşabilmeyi bekler.
*Birimlerde ücret sisteminin teşvik edici olmasını ister.
*Üniversitenin vizyon ve misyonunda "Adil ve Şeffaf Çalışan Memnuniyeti 
İnsan Odaklı" ifadelerini görmek ister.
*Sorumlu olduğu iş yükünü kolaylaştıracak teknolojik imkanlara sahip 
olmak ister.
* Enerji İzleme/Kontrol Sistemlerinin (BMS/SCADA) etkin çalışması ve bu 
sistemleri kullanacak personelin eğitilmesini bekler.
 * Enerji verimliliği hedeflerini gerçekleştirmek için yeterli bütçe ve yatırım 
imkanının sağlanmasını bekler.
* Enerji tasarrufu sağlayan teknolojik imkanlara (otomasyon, yazılım) 
sahip olmak ister.

T.C
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

DENEY HAYVANLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

PAYDAŞ KATKI MATRİSİ
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Yüksek Öğretim 
Kurulu

* * Yüksek Güçlü 1 STRATEJİK YÖNETİM ANA SÜRECİ

* İlgili mevzuatlara uymamızı ve uygulamamızı bekler.
* Yazılı taleplerine kısa sürede cevap verilmesini bekler.
* İşbirliği bekler.
* Dünya üniversiteleri ile rekabet etmemizi bekler.
* Uluslararası düzeyde tanınan ve bilinen bir üniversite olmamızı bekler.
* Sürdürülebilir bir üniversite olmamızı bekler.
* Üniversitenin ulusal sürdürülebilirlik ve enerji verimliliği hedeflerine 
katkıda bulunmasını bekler.
* EnYS mevzuatına ve ulusal standartlara (Örn: EKB) tam uyum 
sağlanmasını bekler.

Tarım ve Orman 
Bakanlığı

* * Yüksek Güçlü 1

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME ve BİLGİ 

TRANSFERİ ANA 
SÜRECİ

* Deney hayvanları sağlığında kalite standartlarına uymamızı bekler.
* İlgili mevzuatlara uymamızı ve uygulamamızı bekler.
* Deney hayvanlarının yetiştirilmesi  ve araştırmalar için ihtiyaç duyduğu 
sağlık personelinin yetiştirilmesini bekler.
* Çalıştırdığı deney hayvalarının yetiştirilmesini sağlayan ve araştırma 
personelinin bilgilerinin güncellenmesinde destek bekler.
* Deney hayvanlarının araştırmalarda kullanım politikalarının 
belirlenmesinde katkı bekler.

Hayvan Deneyleri 
Yerel Etik Kurulu

* * Yüksek Güçlü 1

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME ve BİLGİ 

TRANSFERİ ANA 
SÜRECİ

* Deney hayvanı kullanım sertifikası eğitim programlarının planlanması, 
yürütülmesi ve sonuçlandırılmasında ortak çalışma yapılmasını bekler.

Sürekli Eğitim Merkezi * * Yüksek Güçlü 1

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME ve BİLGİ 

TRANSFERİ ANA 
SÜRECİ

* Deney hayvanı kullanım sertifikası eğitim programlarının planlanması, 
yürütülmesi ve sonuçlandırılmasında ortak çalışma yapılmasını bekler.

Uzaktan Eğitim 
Merkezi

* * Yüksek Güçlü 1

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME ve BİLGİ 

TRANSFERİ ANA 
SÜRECİ

* Deney hayvanı kullanım sertifikası eğitim programlarının planlanması, 
yürütülmesi ve sonuçlandırılmasında ortak çalışma yapılmasını bekler.

Zayıf Güçlü
Etki Düzeyi

Önem Düzeyi

**Aşağıda yer alan Paydaş Etki/Önem Matrisine göre doldurulacaktır.

*Temel Paydaş;Kurumun kanunlarla bağlı olduğu ve iş birliği yapmak zorunda olduğu paydaşlar.
Stratejik Paydaş; Kurumun hedeflenen vizyona ulaşabilmesi için birlikte çalışmayı seçtiği paydaşlar.
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Düşük

Yüksek

*** Paydaşın hangi süreçlere/faaliyetlere katkı vereceği belirlenmelidir.ÜNİKYS Süreç Kartları sekmesinden ilgili süreç ve/veya faaliyet belirlenmelidir.

****Paydaşın hangi sürece/faaliyete  katkı vereceği, bu katkının hangi yöntemlerle alınacağı ve iyileştirmelere yansıtılacağı ile hangi tarihte paydaş katkısının alınacağı 
belirtilmelidir.

İzle (4)
(Paydaşın üniversiteden 

beklentisini takip et. )

Çıkarlarını gözet, 
Çalışmalara dahil et (2)

(Paydaşın faaliyet ve 
çıktılarını takip et.)

Bilgilendir (3)
(Paydaşın beklentisini 
etkileyecek faktörlerde 
gerçekleşen değişikler 

hakkında paydaşın 
bilgilendirilmesini sağla.)

Birlikte çalış (1)
(Üniversitenin tüm birimleri 

ilgili paydaş ile birlikte 
çalışır.)
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